INSPIRIERENDE FUHRUNG IN DER PRODUKTION -

WIE GEHT DAS?

Whitepaper

Inspirierende Fithrung riickt die Sinngebung und

ein attraktives Zukunftsbild — die Vision — in den

Vordergrund, wodurch die Mitarbeitenden das

»Warum® in ihrer Arbeit erkennen. Sie zeichnet  Diese typische Problemstellung, die Fiihrungskrafte im Produktionsbereich be-
sich auch durch das Beriicksichtigen von Bezie- schaftigt, bringt Michael Hartl, Geschaftsfiihrer der Infinex Group, auf den
hungen und Werten aus und hat zum Ziel, Mit- Punkt. Inspirierende Fiihrung kann hier hervorragend wirken.

arbeitende individuell und iiber die reine Sach-

ebene hinaus auch emotional anzusprechen.

Nachweislich hat ein inspirierender Fiihrungsstil als Teil der modernen
Fiihrung eine positive Wirkung in Bezug auf:

Kapazitdtsauslastung
Die Fiihrungskraft ... Produktivitatssteigerung
Erschopfung/Reduzierung der Krankheitstage

O fragt nach Ideen und Lésungen ; . .
Mitarbeiterengagement und -bindung

O zeigt eine Vision/Strategie/groBe Ziele/das

Warum auf
O gibt Teamziele
O fordert und fordert Mitarbeitende individuell Dieser ,Werkzeugkasten* mit einigen Beispielen regt fiir mehr inspirierende
O gibt anspruchsvolle Ziele Fiihrung in der Produktion an:
O gibt kontinuierlich Feedback

LESE-EMPFEHLUNG:

Ideen-Workshops, Weiterentwicklung Verkniipfung von
SR e (e e aiTan Ui (e Shopfloor M.efetmgs, mit Quah‘ﬁkatlons- Kennzat?len n.1|t
beispiele. wie sich inspirierende Fithrun selbstorganisierte matrix, einfache Produktionszielen,
piete, .p . . 'u & Teams, kurze Ent- Karrierestufen, Know-how & Know-
auf Unternehmensleistung, Mitarbeiter- scheidungswege, Patensystem, Job- why vermitteln
engagement und -Gesundheit auswirkt, Austausch iiber das Rotation
konnen Sie hier nachlesen: TOP JOB- Team hinaus férdern

Trendstudie ,,Leadership der Zukunft —
zwischen Inspiration und Empowerment®
www.topjob.de/trendstudien
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